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АДМИНИСТРАЦИЯ

 СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 14 мая 2012 г.
                          г. Спасск-Дальний
                               № 378-па

	Об утверждении Плана противодействия коррупции в администрации Спасского муниципального района на 2012 – 2013 годы



            
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года № 297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы                   и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации                       по вопросам противодействия коррупции», в целях реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, руководствуясь Уставом Спасского муниципального района, администрация Спасского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в администрации Спасского муниципального района на 2012 – 2013 годы  (далее - План).

2.Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации Спасского муниципального района, указанных в Плане, обеспечить выполнение мероприятий Плана противодействия коррупции  в администрации Спасского муниципального района на 2012 – 2013 годы. 

3.Рекомендовать главам сельских поселений Спасского муниципального района разработать и принять аналогичные Планы в администрациях сельских поселений.

 
4.Начальнику отдела информатизации и информационной безопасности администрации Спасского муниципального района (Седова) обнародовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Спасского муниципального района в сети Интернет.

5.Ответственным за осуществление контроля по выполнению должностными лицами, указанными в Плане мероприятий по противодействию коррупции, возложить на заместителя главы администрации Спасского муниципального района  Г.П. Горошанскую.

Глава администрации

Спасского муниципального района 




                  Л.В. Врадий

 

УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации

Спасского муниципального района

от 14 мая 2012 год № 378-па
ПЛАН

противодействия коррупции в администрации Спасского муниципального района
 на 2012-2013 годы

Раздел 1. Меры по законодательному обеспечению противодействия коррупции

	 № п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные
исполнители

	1.1
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Юридический отдел, организационный отдел

	1.2.
	Правовая экспертиза Устава Спасского муниципального района, нормативно-правовых актов главы администрации
	постоянно
	Юридический отдел 

	1.3
	Взаимодействие с органами местного самоуправления сельских поселений Спасского муниципального района  по оказанию практической и методической помощи по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 
	постоянно 
	Юридический отдел 


Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции 

	 № п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные
исполнители

	 Противодействие коррупции при размещении заказов для муниципальных нужд

 

	2.1
	Обеспечение контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» 
	постоянно
	 Отдел экономики,

юридический отдел

 

	2.2
	Проведение информационно-разъяснительной работы с организациями и индивидуальными  предпринимателями о требованиях Федерального закона от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» 
	постоянно
	 Отдел экономики



	2.3
	Оказание методической помощи органам местного самоуправления сельских поселений района по вопросам размещения муниципального заказа в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	 Отдел экономики



	 Регламентация деятельности органов исполнительной власти местного самоуправления  



	2.4
	Проведение анализа на предмет необходимости и целесообразности принятия и передачи части полномочий  от органов местного самоуправления сельских поселений 
	ежегодно, одновременно с подготовкой бюджета
	Заместители главы администрации

	2.5
	Обеспечение взаимодействия с судебными, правоохранительными и иными органами по вопросам противодействия коррупции
	постоянно 
	Организационный отдел

	 Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах исполнительной власти  

	2.6
	Совершенствование  системы контроля за соблюдением законодательства о  муниципальной службе.  Совершенствование механизма проведения проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой                  
	постоянно
	Юридический отдел,

организационный отдел

 

	2.7
	Контроль за организацией и проведением работы по представлению муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
	апрель
	Организационный отдел

	2.8
	Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой;   практики выявления и урегулирования конфликта интересов; практики выявления и устранения нарушения требований к служебному поведению; привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности
	постоянно
	Организационный отдел

	2.9
	Контроль за формированием кадрового  резерва для замещения должностей муниципальной службы и обеспечение его эффективного использования    
	по мере формирования кадрового резерва
	Организационный отдел

	2.10
	Противодействие пособничеству политическим требованиям экстремисткого характера
	постоянно
	Руководители отраслевых (функциональных) органов

	 Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции 

	2.11
	Проведение круглых столов совместно с  руководителями СМИ и журналистами  по вопросам освещения мероприятий антикоррупционной направленности                
	1 раз

 в полугодие 
	Организационный отдел 

	2.12
	Совершенствование электронного  и информационного взаимодействия между органами государственной власти, органами местного самоуправления, гражданами и организациями
	постоянно
	Руководители отраслевых (функциональных) органов

	2.13
	Проведение публичных слушаний при рассмотрении вопросов о предоставлении в аренду земельных участков находящихся в государственной и (или) муниципальной собственности 
	по мере предоставления заявлений 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью

Отдел градостроительства

	2.14
	Обеспечение подготовки информации о земельных участках, которые предоставляются гражданам и юридическим лицам на определённом праве и предусмотренных условиях (за плату или бесплатно), и заблаговременную публикацию такой информации
	по мере предоставления заявлений
	Отдел по управлению муниципальной собственностью

	2.15
	Размещение на сайте администрации в сети Интернет проектов административных регламентов оказания муниципальных услуг и иных нормативных правовых актов администрации
	постоянно
	Отдел информатизации и информационной безопасности


Раздел 3. Меры по повышению профессионального уровня  муниципальных служащих 

	 № п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные
исполнители

	3.1
	Осуществление проверки знаний ограничений и запретов для муниципальных служащих при аттестации и проведении конкурсов 
	 При проведении аттестации и конкурсов
	Аттестационная комиссия

конкурсная комиссия

	3.2
	Проведение семинаров со специалистами сельских поселений по устранению коррупционных проявлений в нормотворчестве 
	1 раз

 в полугодие
	Юридический отдел 

	3.3
	Проведение с муниципальными служащими администрации  учебных занятий по вопросам разъяснения законодательства о коррупции 
	ежеквартально
	Организационный отдел 

Юридический отдел

	3.4
	Участие в обучающих семинарах по вопросам противодействия коррупции
	по мере проведения семинаров
	Организационный отдел

Юридический отдел


